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BOLUM I
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- BASLANGIC:

Bu isyeri toplu is sdzlesmesi, Afyon Alkaloidleri Fabrikasi Isletme Miidiirliigii isyeri
icin Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirliigii’niin tiyesi bulundugu, Tirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Petrol, Kimya Lastik Iscileri
Sendikas1 (PETROL-IS) arasinda bagitlanmistir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR:

Bu toplu is s6zlesmesinde,

a- Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii’ ne Bagli Afyon Alkaloidleri Fabrikasi
Isletme Miidiirliigii’niin {iyesi bulundugu, Tiirk Agr Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu
Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Petrol, Kimya, Lastik Iscileri Sendikasi
(PETROL-IS) miistereken; “TARAFLAR?”,

b- Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii; “ISVEREN?,

c- Toprak Mabhsulleri Ofisi Genel Miidiirliigli adina karar ve yliriitme yetkisine haiz
olanlar; “iISVEREN VEKILI”,

d- Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS);
“KAMU ISVEREN SENDIKASI”,

e- Tiirkiye Petrol, Kimya, Lastik Iscileri Sendikas1 (PETROL-IS); “SENDIKA”,

f- Isyerinde Is sozlesmesine gore ¢alisanlar; “ISCI”,

g- Isin yapildig1 yer ile isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan isyerine bagl bulunan
yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek yeme, yikanma, muayene, bakim, beden veya
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araclar; “ISYERI”,

h- Is¢i ve isveren arasindaki yasal iliski; “IS SOZLESMESI”
olarak ifade edilmistir.

MADDE 3- SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu is sozlesmesinin amaci isyerinde diizenli ve verimli calismay1 saglamak,
iretimi artirmak, isverenlerin ve isgilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet
ve gilivenle is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar1 uzlastirict yollarla
¢Oziimlemektir.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:

A- KAPSAM:

Bu igyeri toplu is sozlesmesi TMO Genel Midiirliigii’ne bagli Afyon Alkaloidleri
Fabrikas1 Isletme Miidiirliigii isyerini ve eklentilerini kapsar.

B- YARARLANMA:

Bu toplu is s6zlesmesinden taraf sendika iiyesi is¢iler yararlanirlar. Dayanigma aidati
0demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma konusunda kanun hiikiimleri uygulanir.
Aylik dayanisma aidat1 miktari, sendikanin Anatiiztigii geregi iiyelik aidati miktar: kadardir.

Toplu is so6zlesmesinin imza tarihi ile yiirtirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
tiyeler, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanirlar.

MADDE 5- SENDIKA AIDATI:

Isveren yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidati her ay keserek, isci
ticretlerinin 6dendigi giinii takip eden 10 giin i¢inde sendikanin bildirecegi banka hesabina
yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren bu islemler i¢in sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.
Isveren bu madde uyarinca yapilan kesintiyi gosteren bir listeyi sendikaya gonderir.




MADDE 6- SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERI:

a- Sendika yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri isverenden izin almak ve is
diizenini bozmamak kaydiyla igverenle goriisebilirler.

b- Sendika yonetici ve temsilcilerinin teminati konusunda 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 23 ve 24. maddeleri uygulanir.

MADDE 7- ISYERI SENDIiKA TEMSILCILERI VE TEMSILCI ODASI:

Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi, nitelikleri ve gérevleri konusunda 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 27. madde hiikkmii uygulanir. Sendika bas
temsilcisi istegi halinde giindiiz vardiyasinda calistirilabilir. Isveren isyerinde imkanlar
Olciisiinde bir sendika temsilcilik odasi tahsis eder.

MADDE 8- ILAN TAHTASI:

Sendikanin igyerindeki iiyeleri ile ilgili olarak, sendika haber ve duyurularinin tiyelerine
iletilmesini temin maksad: ile isveren imkanlar &lciisiinde bir ilan tahtasi bulundurur. Ilan
tahtasina asilan duyurular sendika yetkililerinin imza ve miihiirlerini tasir.

[lan tahtasmin 2 (iki) kilidi bulunur. Kilitlerinden birinin anahtar1 isveren veya isveren
vekilinde, digeri sendika temsilcisinde bulunur. Taraf sendika digsinda baska bir sendika ilan
tahtasini kullanamaz.

BOLUM II
CALISMA DUZENI

MADDE 9- CALISMA SURELERI:

A- NORMAL CALISMA SURELERI:

Hafta tatili pazar gilintidiir.

a- Toplu is sozlesmesi kapsamina giren isyerinde normal calisma siiresi giinde 8,
haftada 40 saattir.

b- Calisma saatleri isyeri ve mahalli sartlara gore isveren yetkililerince diizenlenir.

B- ARA DINLENMESI:

Calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin adet ve isin geregine gore
ayarlanmak suretiyle iscilere;

a- 4 saat veya daha kisa stireli islerde 15 dakika,

b- 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar siireli islerde (7,5 saat dahil) yarim saat,

C- 7,5 saatten fazla siireli islerde bir saat dinlenme verilir. Ara dinlenmeleri ¢alisma
stiresinden sayilmaz.

MADDE 10- ILK DEFA ISE ALINACAKLAR:
Isveren “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” esaslar1 dahilinde diledigi miktarda ve vasifta is¢i almakta serbesttir.

MADDE 11- DENEME SURESI:

Ise alinacak isciler i¢in deneme siiresi bir aydir. Bu siire i¢inde taraflar is sozlesmesini
bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, is¢inin calistigi gilinler i¢in {icret ve diger
haklar1 saklidir.

MADDE 12- ENGELLI VE ESKi HUKUMLU ISCi CALISTIRMA:
Bu konuda 4857 sayil1 [s Kanunu hiikiimleri uygulanir.




MADDE 13- BASKA iSLERDE CALISTIRMA:

Isciler gerektirdigi takdirde isyeri i¢inde unvan ve niteligi benzer yahut birbirine yakin
baska islerde veya yerlerde muvafakati aranmaksizin gegici veya devamli olarak isveren
tarafindan gorevlendirilebilirler.

MADDE 14- YILLIK UCRETLI IZiN:

Yillik tdicretli izinler konusunda kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak, hizmet siiresi;
a- Bir yildan 5 yila kadar olanlara (5 yil dahil) yilda 20 isgiinii,

b- Bes yildan fazla ve 15 yildan az olanlara yilda 26 isgiini,

c-15 yil ve daha fazla olanlara yilda 30 isgiinii

Yillik ticretli izin verilir.

Cumartesi glinii yillik ticretli izin bakimindan isgiiniidiir.

MADDE 15- OZEL MAZERET IZINLERI:

Isciye;

1- Kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde 6 is giini,

2-Es ve ¢ocugunun 6liimii ile kendisinin veya esinin ana,baba ve kardesinin Sliimii
halinde 6 is giinii,

3- Esinin dogum yapmasi halinde 6 is giinii,

4- Evlat edinmesi halinde 3 is giini,

5- Yangin, deprem v.b. tabii afetlerde zarar gormesi halinde 7 isgiinlinii gegmemek
uzere

ticretli mazeret izni verilir.

6-Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmast kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boliimler halinde on giine kadar iicretli
mazeret izni verilir.

Ucretli mazeret izni verilebilmesi i¢in is¢inin bu gibi durumlar1 belgelemesi sarttir.

7- Iscinin mazeretini belirtir miiracaat: iizerine, yilda 6 is giiniinii gegcmemek {izere
mazeret izni verilebilir. Isverence uygun goriildiigii takdirde bu izin saatlik olarak da
kullanilabilir.

8- Is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu ve is¢i refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklarn ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, 15 giine kadar iicretli izin verilir. Gerektiginde bu siire 10 giine
kadar uzatilabilir. Ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam
siiresi 22 giinii gegemez. Izin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi
halinde is¢i iznin bitmesini beklemeksizin goreve baslar.

MADDE 16- UCRETSIZ IZiN:
Isciye mazeretini belgelemesi halinde yilda 45 giinii gegmemek ve isi aksatmamak
kaydiyla ticretsiz izin verilebilir.

MADDE 17- TEMSILCI VE BAS TEMSILCI IZNi:

Isyeri sendika temsilcisi ve bas temsilcisine temsilcilik gdrevlerini yerine getirmek
tizere, isyerindeki asil islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak kaydiyla, sendika
temsilcisine haftada 2 saat, bas temsilciye ise haftada 4 saat iicretli izin verilir.




MADDE 18- DIGER SENDIKAL iZiNLER:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin
yazili talebi lizerine yilda toplam 15 giin Gcretli izin verilir.

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayri1 olmayip tiim {iyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i
sayisinin %5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.

Ancak, Genel Kurullar i¢in bu %5 orani1 aranmaz.

MADDE 19- GECICI ASKERLIiK GOREYV iZNi:

Muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alinan veyahut herhangi bir kanuni ¢aligma miikellefiyeti dolayisiyla gecici olarak iginden ayri
kalan is¢iler hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

Ancak, bu is¢ilere bu siire iginde Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan maas verilmesi
halinde Milli Savunma Bakanligi’nin vermis oldugu maas tutari is¢inin isveren tarafindan
O0denecek olan tlicretinden mahsup edilir.

MADDE 20- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi:
Is saghgi ve giivenligi konusunda 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

BOLUM III
UCRET VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 21- UCRET ZAMMI:

1- TABAN UCRET:

01.02.2023 tarihinde giinlik briit ¢iplak {cretleri; 500,00 TL’nin altinda olan
is¢ilerin, giinliik briit ¢iplak ticretleri 500,00 TL’ye ¢ekilecektir.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.02.2023 tarihinde isyerlerinde g¢alismakta olan is¢ilerin iicretleri (1.) fikradaki
taban ticrete c¢ekildikten sonra, 01.02.2023 tarihindeki giinliik briit ¢iplak {icretlerine,
01.02.2023 tarihinden gegerli olmak tizere birinci yil birinci alt1 ay i¢in Refah pay1 dahil % 45
(Kirkbes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Temmuz 2023 indeks sayisinin, Ocak 2023 indeks sayisina gore degisim
oraniin % 45 (Kirkbes)’i asmasi halinde asan kismin tamamu, birinci yil ikinci alt1 ay licret
zamm1 oranina ilave edilecektir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:

01.08.2023 tarihinde isyerlerinde c¢alismakta olan iscilerin 01.08.2023 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.08.2023 tarihinden gecerli olmak tizere % 15 (Onbes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Ocak 2024 indeks sayisinin, Temmuz 2023 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 15 (Onbes)’i agsmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay iicret
zammi oranina ilave edilecektir.

¢) ikinci Y1l Birinci Al1 Ay Zammu:

01.02.2024 tarihinde igyerlerinde calismakta olan iscilerin 01.02.2024 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak {icretlerine, 01.02.2024 tarihinden gecerli olmak tizere % 10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Temmuz 2024 indeks sayisinin, Ocak 2024 indeks sayisina gore degisim




oraninin % 10 (On)’u agmas1 halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ay licret zammu
oranina ilave edilecektir.

d) Ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zamm:

01.08.2024 tarihinde isyerlerinde calismakta olan is¢ilerin 01.08.2024 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.08.2024 tarihinden gecerli olmak iizere % 10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Ocak 2025 indeks sayisinin, Temmuz 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin % 10
(On)’u asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 aymin son giiniindeki ticrete
takip eden ayimn birinci glinlinden gegerli olmak iizere (01.02.2025 tarihinden gegerli olmak
tizere iscilerin 31.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak {icretlerine) ilave edilecektir.

e) 01.02.2023 tarihinden sonra ise ilk defa veya yeniden girecek iscilerin toplu is
sozlesmesinden yararlanmalar1 halinde {icretleri, yararlandiklari tarihten itibaren pozisyon ve
derecelerine gore Ek-1 seviyesine yiikseltilir. 01.02.2023-31.07.2023 tarihleri arasinda ise giren
is¢ilere bu doneme iliskin {icret zamlar1 ayrica uygulanmaz. Bu is¢iler 01.08.2023 tarihinden
sonraki iicret zamlarindan yararlandirilirlar.

Birinci yil ikinci alt1 ay, ikinci yil birinci ve ikinci alti aylik donemlerde ise alinacak
isciler Ek-1 Sayili Taban Ucret Cetvelinde belirtilen ise giris iicreti ile ise baslatilirlar. Bu
iscilere ayrica ise girdikleri dénemin {icret zammi uygulanmaz. Takip eden donemin iicret
zamlar1 uygulanir. Su kadar ki, bu uygulama sonucu bulunan giinliik {icretleri emsali kidemli
iscilerin giinliik ticretlerinden fazla olamaz.

Bulundugu gruptaki diger bir goreve atanacak is¢i yeni gorevine almakta oldugu
yevmiyesi ile atanir. Daha iist gruptaki bir goreve atanacak olan is¢i, yeni gorevine almakta
oldugu yevmiyesine bulundugu grup ile atanacagi grubun taban yevmiyeleri arasindaki farkin
eklenmesi suretiyle, kendi istegiyle daha alt gruptaki bir géreve atanacak olan is¢i ise atanacagi
grubun taban yevmiyeleri arasindaki farkin yevmiyesinden diigiiriilmesi suretiyle atanir. Saglik
Kurullarinca daha hafif islerde c¢alistirilmasi kararlastirilanlar, daha alt gruplara dahil bir
gorevin smavina katilarak bagsarili olmalar1 halinde, yeni gorevlerine almakta olduklari
yevmiyeleri ile atanirlar.

Isciler Ek-1 sayili cetvelde tespit edilen gruplardaki vasifli isleri yaptiklari siirece,
gecici is¢inin kendi grubu ile yaptig1 isin girdigi grubun taban iicreti arasindaki fark tazminat
olarak ddenir.

MADDE 22- UCRETLERIN ODEME ZAMANI:

Isci ticretleri kanuni 6deme tarihinde veya bu tarihten itibaren en gec ii¢ isgiinii i¢inde
Odenir.

MADDE 23- iSTEN AYRILMALARDA ODEME:

Isten ayrilmalarda, is¢ilerin isbu toplu is sozlesmesi ve ilgili kanun hiikiimleri uyarinca
almalar1 gereken kanuni haklar1 igverence ddenir. Gecikme halinde yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 24- IHBAR VE KIDEM TAZMINATL:
A) BILDIRIM TAZMINATI: Bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak;

- Isi 6 aydan az siiren ¢alismalarda 3 hafta sonra,

- Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siiren ¢alismalarda 5 hafta sonra,

- Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siiren ¢alismalarda 7 hafta sonra,

- Isi 3 yildan fazla siiren calismalarda 9 hafta sonra,

1§ sO0zlesmesi feshedilmis olur.

05.03.1985°den sonra ise giren isciler i¢in bildirim siireleri yasa ile belirlenen
siirelerdir.



B) KIDEM TAZMINATI: Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda calisan iscilere
kidem tazminati Yasalarin 6ngordiigii kosullarda her yil i¢in 45 giinliik {icretleri tutarinda
ddenir.

05.03.1985 tarihinden sonra ige giren isgiler i¢in Kidem tazminatina esas giin sayist 35
giindiir. Iscinin is kazas1 veya meslek hastalig1 sebebi 6liimii halinde kidem tazminatina esas
giin sayis1 40’tir.

MADDE 25- FAZLA CALISMA:

Giinliik ve haftalik ¢alisma siirelerinin disinda yapilan fiili ve hukuki ¢aligmalar fazla
calismadir. Isveren veya isveren vekilinin gorecegi liizum ve izni ile is¢ilerin tamami veya bir
kismi, fazla saatlerde calistirilabilirler. Ancak, normal c¢alisma siiresinin {izerine eklenecek
fazla calisma siiresi giinde en ¢ok ii¢ saat olabilir. Iscilerin fazla calistiklar fazla mesai
ticretleri %70 zamli olarak 6denir.

MADDE 26- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE HAFTA TATILI

GUNLERI VE UCRETI:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri ilgili Kanunda belirtilen giin ve zamanlardir.
Haftanin tatilden 6nceki 5 isgilinlinde (vardiyali islerde 6 iggiiniinde) giinliik is siirelerine uygun
olarak calismis olan iscilere o giinkii hafta tatili yevmiyesi hig¢bir is karsiligi olmaksizin tam
olarak, hafta tatili (Pazar, vardiyali is¢ilerde 7.gilin), Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri tatil
yapmayarak fiilen calisan is¢ilerin yevmiyeleri (bir is karsiligi olmaksizin 6denecek tatil giinii
ticreti dahil) toplam 3 yevmiye olarak ddenir.

MADDE 27- VARDIYA ZAMMI:

Isyerinde gerekiyorsa is¢i 2 veya 3 vardiya halinde galistirilabilir. Gece ve giindiiz
isletilen ve nobetlese is¢i postalar kullanilan islerde en fazla bir is haftasi ¢alistirilan isgiler,
ondan sonra gelen ikinci is haftasinda giindiiz ¢alistirilmalar1 suretiyle postalar siraya konur.

4857 sayillt Kanunun 69.maddesi uyarinca gece ve giindiiz postalarinda 15’er giinliik
nobetlesme ile ¢alisma yapilabilir.

Vardiya caligsmalarinin siire ve saatlerinin tespitinde mahalli sart ve iklim durumu goz
ontinde bulundurulur.

Bu maddeye gore yapilan giiniin 20.00- 06.00 saatleri arasindaki vardiya
caligmalarinda gece vardiyasinda gorevli isgilere miiktesep hak sayilmamak ve baska
O0demeleri etkilememek kaydiyla calistiklan siirelere ait {icretleri % 8 (Yiizde sekiz) zamlh
olarak ddenir.

MADDE 28- HARCIRAHLAR:

Iscinin Belediye hudutlar1 i¢inde ve diginda isverence gosterilecek meslegi ile ilgili isi
yapmasi zorunlu olup, bu islerin yapilmasinda asagida gosterilen {icretler 6denir.

a- Yapilacak is Belediye hudutlari igerisinde ise normal yevmiyesi ile yemek yardim
maddesindeki yemek bedeli (gittigi yerde yemek verilmiyorsa) ve fazla mesai yaptig1 takdirde
fazla mesai licreti 6denir.

b- Iscilere Belediye hudutlar1 disindaki gorevlendirmelerde, normal yevmiyesi ile fazla
mesai yaptig1 takdirde fazla mesai {creti ile birlikte Biitce ve Harcirah Kanunlarina gore
harcirah 6denir. Ayrica, yemek verilen isyerlerinde bedelsiz yemekten istifade ederler.

MADDE 29- ILAVE TEDIYE VE iKRAMIYE:

a- Bu toplu is sozlesmesinin kapsamina giren isgilere 6772 sayili yasa geregince
Cumbhurbagskan1 Karar1 esaslarina gore ilave tediye ddenir.

b- (a) bendinde belirtilen ilave tediye disinda iscilere 60 giinliik ¢iplak ftcretleri
tutarinda 2 boliim halinde Nisan ve Eyliil aylarinin i¢inde 6denmek iizere ikramiye verilir.
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MADDE 30- SOSYAL YARDIM:

Isveren iscilere her ay olmak iizere toplu is sdzlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda
her ay briit 1.595,00 TL/Ay sosyal yardim oder.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci

alt1 aylarinda iicret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

Bu yardimin 6denmesinde, her tiirlii iicretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm
yapilmaz.

MADDE 31- TESVIK PRIMIi:

Isbu toplu is sozlesmesi kapsamindaki iscilere; hicbir odemeyi etkilememek ve
miiktesep hak sayilmamak kaydiyla {icrete hak kazanilan giinler i¢in giinliik briit ¢iplak
ticretinin % 13’1 (ylizde onii¢) oraninda tesvik primi ddenir.

Bu 6deme yillik izin siiresinde ve raporlu olunan siirelerde 6denmez.

MADDE 32-EK ODEME:

Iscilere miiktesep hak sayllmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is sozlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit 3.625,00 TL Ek 6deme
yapilacaktir.

Ek o6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez ddenmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki ticret zamlar1 (toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci
altt ay zammi olan %45 hari¢) oraninda arttirilarak 6denecektir. Ek 6demenin 6dendigi
tarihten sonraki licret zamlar1 yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Ek 6deme y1l icinde calisilan siire ile orantili olarak ddenir.

MADDE 33- YEMEK YARDIMI:

Isveren, iscilere giinde bir &giin doyurucu yemek verir. Raporlu ve izinli giinler i¢in
isciye yemek bedeli 6denmez. Perhiz yemegi yemek zorunda oldugunu doktor raporuyla
belgeleyenler ve ramazan ayinda orug¢ tutan iscilere fiilen ¢alistiklar1 giinler i¢in; toplu is
sOzlegmesinin birinci y1l birinci alt1 ayinda net 94,25 TL/Giin; yemek yardimi 6denir. Ayrica
isciler, igyerinde verilen koruyucu ve destekleyici gidalardan istifade ettirilir.

Glinliik ¢alisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan is¢ilere, iki 6giin yemek bedeli
ddenir. Ancak bir dgiin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci dgiin yemek paras1 ddenir. Isverenin
her iki 6glinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ayi ile ikinci yil birinci ve ikinci
alt1 aylarinda {licret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 34- EVLENME YARDIMI:

Isveren, iscilerin evlenmesi ve bu islemi belgelendirmeleri halinde bir sefere mahsus
olmak {iizere, sozlesmenin birinci yil birinci alt1 aymnda evlenmeleri halinde briit 927,43 TL
evlenme yardimi yapar.

Evlenme olayimnin toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci y1l birinci ve
ikinci altt aylarinda gerceklesmesi halinde bu yardim iicret zammi oraninda ve fcretin
zamlandig1 tarih itibariyla artirilarak 6denecektir.

MADDE 35- DOGUM YARDIMI:

Bu toplu is s6zlesmesi kapsamina giren is¢ilere, dogan her ¢ocugu i¢in getirecegi belge
karsiligi dogum olaymin sozlesmenin birinci yil alti ayinda olmasi halinde briit 463,55 TL
dogum yardimi 6denir.




Dogum olaymin toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve
ikinci alt1 aylarinda olmasi halinde ise bu yardim iicret zammi1 oraninda ve ticretin zamlandigi
tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 36- OLUM YARDIMI:

a) Bu toplu is sdzlesmesi kapsamina giren is¢inin 6liimii halinde, kanuni mirasgilarina
isverence, 6liim olay1 s6zlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda vukuu bulmussa 2.583,62 TL
oliim yardimi1 6denir.

b) Is¢inin bakmakla yiikiimlii bulundugu ana, baba, esi ve ¢ocuklarinin 6liimii halinde;
olim olay1 sozlesmenin birinci yil birinci altt ayinda vukuu bulmussa 1.937,72 TL 6lim
yardimi 6denir.

¢) Isveren, bu toplu is sozlesmesi kapsamia giren isyerlerinde is kazasi sonucu &len
iscilerin kanuni mirasg¢ilarina, 6liim olayr sdzlesmenin birinci yil birinci altt ayinda vukuu
bulmugsa 3.875,44 TL 6liim yardimi dder.

Oliim olaylar1 toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci y1l birinci veya
ikinci alt1 aylarinda vukuu bulmussa bu yardim ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 37- GIYiM ESYASI VE KORUNMA MALZEMESI:

Isverence sendika iiyesi iscilere sosyal yardim amaciyla yilda bir takim yazlik ve bir
takim kislik elbise, bir ¢ift ayakkabi ve bir gomlek tutar1 kadar orta kalite ve kotta giyim
yardimi yapilir. Giyim yardimi ayni olarak verilemedigi takdirde, bu belirlenen esyalarin
yerine, is¢ilere igverence 2022 Nisan ve Ekim aylarinda fatura ibraz eden is¢ilere 6denen giyim
yardimi miktarlari, bu toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda, 6deme tarihine kadar uygulanacak
olan iicret zamlar1 oraninda artirilmak suretiyle, ilgili aylarda fatura ibraz eden isgilere giyim
yardimi olarak 6denir. Bu 6deme sdzlesmenin ikinci yilinda {icret zammi oraninda artirilarak
uygulanir.

Ayrica, miikerrer olmamak kaydiyla TMO Varliklar ve Malzeme Isleri Yénergesi gore
isyerinde kullanilmak {izere korunma malzemesi verilir. Iscilere yilda 2 adet 50 x 100 ebadinda
havlu verilir.

MADDE 38- TASIT ARACI:
Isciler isyerine gidis ve gelislerinde isverenin mevcut ulagim vasitalarindan imkanlar
6l¢iistinde yararlanabilirler.

MADDE 39- HASTALIK UCRETLERI:

a- Is bu toplu Is Sézlesmesi kapsamina giren iscilerin viziteye c¢ikmalari, hasta ve
istirahatli olmalar1 halinde istirahatli kalinan silireye ait isciye SGK’ca O6denen gegici is
gormezlik Odenegine iligkin ibraz ettigi makbuzda belirtilen meblag kendisinden tahsil
edilerek, aylik iicreti normal olarak 6denir.

b- 18 ay1 gegen istirahatlar i¢in isverence herhangi bir ticret 6denmez. Su kadar ki
s0zlesme kapsamina giren isci lehinde mevzuattan dogan haklar saklidir.

MADDE 40- UCRET PUSULASI:
Isveren, isgiye her ay iicret hesabini ve kesintilerini gdsterir bir {icret hesap pusulasini
4857 sayili Is Kanunu’nun 37.maddesine uygun olarak verir.

BOLUMIV
DiSIPLIN HUKUMLERI
MADDE 41- DIiSiPLIN CEZASI VERILMESINI GEREKTIREN
FiiL VE HALLER:
Disiplin cezasi1 verilmesini gerektiren fiil ve haller ek ceza cetvelinde gosterilmistir.
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Ceza cetvelinde gosterilmeyen bir sugun islenmesi halinde, ilgili disiplin kurulu,
cetvelde yer alan su¢ ve ceza durumlarini gz Oniine alarak takdiren ceza verir.

Isverenin 4857 Sayili Kanunun 25/I.maddesi hiikmii sakli kalmak kaydiyla, isciler
hakkinda Disiplin Cezasi uygulanmasina ve ofis zararlarmin ddettirilmesine disiplin kurullari

yetkilidir.

MADDE 42- DiSIPLIN CEZALARININ CESiTLERI:

Iscilere, su¢ ve kusurlaridan dolay: asagidaki cezalar verilir.

a- Uyarma: lIs¢inin su¢ sayilan belirli bir eylem veya davramisindan dolay1 dikkate
davet edilmesidir. Bu ceza isveren veya vekilleri tarafindan re’sen verilebilir.

b- Para Cezasi: Iscinin bir ay icerisinde en fazla iki yevmiyeye kadar iicretinin
kesilmesidir.

c- Isten Cikarma : (I.C.) Is¢inin, TMO Genel Miidiirliigii ve bagh kuruluslarinda bir
daha calistirilmamak kaydiyla isine son verilmesidir.

MADDE 43- DISiPLIN KURULLARININ TESKILI:

Isyeri Disiplin Kurulu: Isyerinde (Afyon Alkaloidleri Fabrikas1 Isletme
Miidiirligiinde) TMO Genel Midiiriiniin gorevlendirecegi 2 igsveren temsilcisiyle, sendikanin
gorevlendirecegi bir temsilciden olusur. Taraflar ayn1 sayida yedek iiye secerler.

Ust Disiplin Kurulu: TMO Genel Miidiiriiniin gorevlendirecegi 2 isveren temsilcisiyle,
sendikanin gorevlendirecegi bir temsilciden olusur. Taraflar ayn1 sayida yedek iiye segerler.

MADDE 44- DISiPLIN KURULLARININ CALISMA TARZI:

Disiplin Kurullarinin raportorliigii isverence gorevlendirecek bir memur tarafindan
yuritiiliir. Raportor oylamaya katilmaz. Disiplin Kurullarinin Bagkani igveren temsilcileri
arasindan tayin edilir. Kurullar salt cogunlukla karar verirler. Oylarin esitligi halinde baskanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Isci kendi hakkinda verilen Isyeri Disiplin Kurulu
Kararina, tebelliig tarihinden itibaren 6(alt1) isgiinii i¢cinde itiraz edebilir. Siiresi i¢inde itiraz
edilmeyen kararlar igyeri Miidiiriiniin onayi ile kesinlesir.

Isyeri Disiplin Kurulu kararina itiraz halinde, itiraz Ust Disiplin Kurulunca incelenerek
karara baglandiktan sonra, atamaya yetkili amirin onayi ile kesinlesir.

Onay mercileri dilerse Disiplin Kurullarinca teklif edilen cezay1 hafifletebilirler.

Disiplin cezalar1 yetkili amirlerce onanarak kesinlesecegi tarihten itibaren hiikiim ifade
eder ve uygulanir.

MADDE 45- SAVUNMA HAKKI:

Isci hakkinda, yazili savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Savunma soru
varakasinin kendisine teblig tarihinden itibaren 10 giin iginde veya ilgili Disiplin Kurulunca
belirlenen tarihe kadar savunmasini yapmayan is¢i, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

MADDE 46- SUCUN TEKRARLANMASI:
Bir sugtan dolay1 disiplin cezasi alan is¢inin ceza aldig tarihten iki yi1l gectikten sonra
ayni1 sugu islemesi halinde kendisine o suca ait en son aldig1 ceza verilir.

MADDE 47-HASAR BEDELININ TESPITI:

Iscinin gérev sorumlulugunda olan makine veya araglarda iscinin gorevi esnasinda
meydana gelen hasarlarda igbu hasarin is¢inin kasit, kusur veya ihmalinden mi veya makine,
ara¢ ve gereglerde meydana gelen teknik bir arizadan mu ileri geldigi ya da her ikisine ait
miisterek bir kusurdan mu ileri geldigi isyeri Disiplin Kurulunda goriisiiliir. Gerekirse Kurula
isyeri disindan bir bilirkisi dahil edilebilir. Kararlarda ¢cogunluk esastir.




MADDE 48- GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK, MAHKUMIYET

HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLATMA:

1- Herhangi bir nedenle gozetim altina alinan isciler, bunu belgeledikleri takdirde
yasal gozetim siiresinde {icretsiz izinli kabul edilir.

2- Gozetim altinda iken veya dogrudan herhangi bir su¢ nedeniyle tutuklanan is¢inin
tutuklulugu yasadaki bildirim siirelerini astig1 takdirde is sozlesmesi, yasadaki bildirim
siiresinin sonunda miinfesih sayilir. Yasadaki bildirim siireleri kadar siiren tutukluluk
hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar is¢i iicretsiz izinli kabul edilir.

3- Tutuklulugun:

a- Kovusturmaya yer olmadigi,

b- Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c- Beraat karar1 verilmesi,

d- Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin i¢inde
son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine donmeyi talep etmesi halinde,
igveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde
bos yer var ise ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan is¢inin eski kidem haklar1 saklidir.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suclamalar hari¢) yargilanmalar tutuklu
olarak devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenler, bir hafta icinde basvurmasi ve isyerinde
durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde isveren
tarafindan tekrar ise alinirlar. Bilahare hiikkiim giymeleri halinde is sozlesmeleri miinfesih
sayilir. Su kadar ki, 5. fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5- Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a- 6 ay ve daha az ceza alan,

b- 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan
veya 1yl hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isgiler bir
hafta i¢inde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine
ihtiya¢ duyulmast halinde isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6- Yiiz kizartict suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile Biitiinliigiine, Milli
Giivenlige, Kamu Diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim
giyenler cezanin ertelenmesi, paraya g¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir
suretle tekrar ise alinamazlar.

7- Isverene ait herhangi bir arac1 gorevli olarak kullanirken trafik kazas1 yapan soforler
ve i makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin
icinde hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla,

a-Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar: slirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b- Ehliyetlerini mahkemece geri alinmig olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde basvurmalari halinde eski islerine alinir. 90 giinden fazla siiren
hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma, isverenin takdirine baglidir.

MADDE 49- UYUSMAZLIKLARIN COZUMU:

A-ISYERI KOMITESI:

Isyerinde bir igyeri komitesi kurulur. Bu komite sendika temsilcisinin isyeri amirine
aktardiklar1 sikAyet ve talepleri inceleyerek karara baglar. Isyeri Komitesi, sendikanmn
bildirecegi bir ve igveren vekilinin sendikaya liye olmayan kendi personeli arasindan segecegi
iki kisiden tesekkiil eder. Baskani isveren temsilcilerinden biridir. Baskan, sendika ve
isverence kendisine aktarilan konular1 goriismek {izere 6 isgiinii i¢erisinde komiteyi toplayarak
uyusmazlik konularinin var olup olmadigini, var ise giderme yollarin1 arastirir ve bir karara
varmaya ¢alisir. Karara varildig1 takdirde durum bir tutanakla tespit edildikten sonra bu karar
taraflarca aynen uygulanir. Karara baglanmadigi takdirde durum her iki tarafin goriislerini
ihtiva eden bir tutanakla tespit edilerek bir sureti TMO Genel Midiirliigiine, diger sureti
sendikaya gonderilir. Isyeri Komitesi oy cogunlugu ile karar alir. Yorum uyusmazhg disindaki
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konularda, oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki sayilir. Ancak, isyeri Komitesince alinan
kararlardan karar tarihinden itibaren 15 giin iginde isveren veya is¢i sendikasinin itiraz ettikleri
kararlar, Uyusmazliklar1 C6zim Merkez Komitesinde goriistiliir.

B-UYUSMAZLIKLARI COZUM MERKEZ KOMITESI:

Isyeri Komitesinde uyusmazlik giderilemedigi takdirde, TMO Genel Miidiirliigiinde,
biri TUHIS ten olmak iizere iki isveren temsilcisi ile bir sendika temsilcisinden olusan Merkez
Komitede ¢6ziim yolu aranir. Komite taraflarin bagvurusu iizerine 6 giin i¢cinde olusturulur.
Komite Baskani isveren tarafindan igveren temsilcileri arasindan tespit edilir. Oylarin esitligi
halinde yorum uyusmazligr disindaki konularda Bagkanin oyu iki sayilir. Komite en ¢ok 6
isglinii icinde sorunu ¢oziimlemeye calisir. Komitede alinan karara taraflar uymak zorundadir.
Komite bir karara varmazsa taraflarin yasal haklar1 saklidir.

MADDE 50- iIHALELIi iSLERDE CALISAN iSCIiLER:
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 51- LOJMAN TAHSISi VE DINLENME TESISLERINDEN

YARARLANDIRMA:

A) Isveren, lojman bulunan isyerinde sendikali iscilere de mevcut Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak lojman tahsisinde bulunmay1 kabul eder.

B) Memur ve sozlesmeli personele taninan kira birim bedeli indirimlerinden lojman
tahsis edilen is¢iler de yararlandirilir.

C) Isveren, iscileri egitim ve dinlenme tesislerinden mevcut yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde yararlandirmaya gayret eder.

MADDE 52- YURURLUK VE SURE:
Isbu igyeri toplu is sozlesmesi 01.02.2023 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.01.2025
tarihinde sona ermek lizere iki yil siirelidir.

MADDE 53- HIZMET ZAMMI

Taraf sendika iiyesi iscilere ¢alistiklart Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her
tam hizmet yil1 i¢in hi¢gbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu
1s s0zlesmesinin yiiriirliik siiresince briit 15,00 TL/Ay hizmet zammu verilir.

MADDE 54- EK PRIM:
Gazi, teror magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak ticretinin %10’u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

MADDE 55 - SINAV KURULU

Smav Kurulu: Isveren veya vekilinin gorevlendirecegi 2 isveren temsilcisi ve
sendikanin tayin edecegi 1 sendika temsilcisinden olusur. Sinav bagkanlar1 igveren veya
igveren vekili tarafindan segilir.

Bu sozlesme geregince Isverenin uygun gérmesi halinde yapilacak gérev degistirme
sinavlar1 bu smav kurullarinca yapilir. Smav sorular1 Simav Kurullar: tarafindan ve sinavdan
en az yarim saat once gizli olarak hazirlanir. Yazili simnavlarda tam not 100 puandir. Ayn1
sekilde uygulamali sinavda da tam not 100 puandir.

Yazili sinavlarda 60 ve uygulamali sinavlarda da 80 puan alan aday, basar1 gostermis
sayilir. Adaylardan 140 ve daha istiinde puan alanlar puan durumlar itibariyle oncelikle
goreve alinacaklardir.

Sinavlar, gorevlerin 6zelliklerine gore yazili, sozlii, uygulamali, miilakat usullerinden
biri veya birkag¢1 uygulanmak suretiyle yapilir. Bu usuller, gorev degisikligi sinavlari igin de
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gecerlidir. Gorevler icin ne sekilde smav tiiri veya tiirleri uygulanacag ilgili simav
kurullarinca saptanir.

Smav sonunda, sinava kag kisinin girdigi, stnavin baslama ve bitis saatleri, sinav yeri
ve tarihi, sinavi hiikiimsiiz sayilan olup olmadigini belirtilecek bir tutanak hazirlanir. Ayrica
degerlendirme sonuglar1 da ayn sekilde yapilir.

GECIiCi MADDE 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu is sézlesmenin yiiriirlik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak {icret ve diger
tim 6demelere iliskin farklar kurumun biitce imkan1 goéz oniline alinarak geciktirilmeden
Odenecektir.

GECIiCi MADDE -2:

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlar1 ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve
Anlagsma Protokolii” niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hiikiimet ve Tiirk-is
Konfederasyonu ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cerceve
Anlagsma Protokolii” niin (a) fikrasina istinaden bu toplu is sézlesmesinin “Yemek Yardimi”
baslikl1 33. maddesinin ikinci fikrasindaki diizenleme yapilmistir.
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Isbu toplu is s6zlesmesi 55 Asil, 2 Gegici Madde ve 2 Ek’ten ibaret olup, 16.06.2023

tarihinde taraflarca imzalanmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI

TOPRAK MAHSULLERI

OFISi GENEL MUDURLUGU  TUHIS .
TEMSILCILERI TEMSILCILERI
Umit ORHAN Adnan CICEK

Fatih KAYA Hasan YILMAZ

Omer OKCU Dr. Serefettin GULER
Burcin CAKIROGLU Recep BELLICI

Ayse CICEK Elif CAKAL TOMBAK
Yasin DEMIR Aybars GUN
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PETROL-IS SENDIKASI
TEMSILCILERI

Ferhat YAKISAN

Unal AKBULUT

Ersin BIRGUL

Coskun ELDAR



EK —1 SAYILI TABAN UCRET CETVELI (TL/GUN)

(ISE YENI GIRECEK ISCILERIN
SOZLESMEDEN YARARLANMALARI HALINDE
GRUPLARINA GORE SOZLESMENIN BIRINCI YILININ BIRINCI ALTI AYINDA
ALACAKLARI UCRETLERI GOSTERIR CETVEL)

IS GRUBU GOREV UNVAN gi:g?gggg'
1 Gegici Isci 700,00
5 Isci, Dagitic1, Hizmetli, Kaloriferci, Bahgivan 702,00
3 Sofor, Asci, Fotografci 704,00
4 Tartici, Ambarci, Santral Memuru 706,00
5 Teknisyen, Bilgisayar Isletmeni 708,00
6 Programci, Tekniker 710,00

Bu ise giris iicretleri toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yilinin
birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilacaktir
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EK-2CEZA CETVELI

DiSIPLIN CEZASI VERILMESINI GEREKTIREN FiiL VE

SUCUN TEKRARLAMA SAYISINA

HALLER GORE VERILEN CEZALAR
l. 1. 11. V. V.

DEFA | DEFA | DEFA | DEFA | DEFA

1- Ofise maddi bir zarar vermeyecek sekilde gorevde

kayitsizlik gdstermek Uyarma| 1 Yev. |2 Yev. |3 Yev.| I.C.

2- Mazeretsiz yarim saat igse ge¢ gelmek Uyarma| 1 Yev. |1Yev.|2 Yev.| 3 Yev.

3- Hastalik veya kaza ve acil haller disinda haber vermeden

isinden ayrilmak Uyarma| 1 Yev. |2 Yev. |3 Yev.| I.C.

4- Isyerini dikkatsizlik ve ihmalle kirletmek Uyarma| 1 Yev. |1 Yev.|2 Yev.| 3 Yev.

5- Mazeretsiz bir iggiine kadar isyerine gelmemek 1Yev. | 2Yev. |[3Yev.| IC.

6- Isyeri dahilinde terbiyeye aykir1 konusmak ve hareket etmek |Uyarma| 1 Yev. |2 Yev. |3 Yev.

7- Amiri tarafindan isi ile ilgili olarak sorulan suallere

zamaninda cevap vermemek Uyarma| 1 Yev. |2 Yev.|3 Yev.| 1C.

8- Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden isgiinii veya

ard1 ardina 3 iggiinii ise gelmemek 3Yev. | IC.

9- Viziteye ¢ikma hakkini kétiiye kullanmak Uyarma| 1 Yev. |2 Yev. |3 Yev.| IC.

10- s saatinde isyerine ait alet ve malzeme ile 6zel isler

yapmak, isyerine ait malzeme, vasita, alet ve sahislar1 6zel

islerinde sahsi ¢ikar amaciyla kullanmak Uyarma| 2 Yev. |3 Yev.| 1.C.

11- Miifettis veya tahkik memurunun suallerine, onlar

tarafindan tespit edilen makul bir miiddet zarfinda sebepsiz

olarak cevap vermemek Uyarma| 3 Yev. | 1.C.

12- Isyerine is icab1 olup, miisaade edilenlerden gayri her ¢esit

alet ve malzeme sokmak Uyarma| 1 Yev. |2 Yev. |3 Yev.| IC.

13- Is saatinde yapilmas: gereken isi yapmamak ve 6zel isi ile

mesgul olmak Uyarma| 2 Yev. |3 Yev.| 1.C.

14- Amirlerinin mevzuat dahilinde koyduklar1 hususlara riayet

etmemek Uyarma| 1 Yev. |2 Yev. |3 Yev.| I.C.

15- s saatlerinde arkadaslarini liizumsuz yere mesgul etmek Uyarma| 1 Yev. |2 Yev. |3 Yev.

16- Kendisine tevdi edilen ofis mallarini1 zayi

ve zarar gorebilecek bir halde agikta birakmak Uyarma| 1 Yev. |2 Yev. |3 Yev.| I.C.

17- Yenilecek, kirilacak, bozulacak ve zarar gorebilecek is ve

malzemeyi dinlenme zamanlarinda veya isin bitiminde

tehlikeden, zarardan korunmak iizere luziimlu tedbirleri

almamak Uyarma| 1 Yev. |2 Yev. |3 Yev.| I.C.

18- Vazifesi basinda veya vazifeden dolay1 herhangi bir yerde

amirini, astini, miifettisi, kontrolorii, tahkik memurunu veya

emsalini haksiz yere (ceza kanununun takibi sahsi sikayete

bagli olduguna isaret ettigi haller disinda) sikayet etmek Uyarma| 3 Yev. | 1.C.

19- s saatlerinde etrafi rahatsiz edici sekilde bagirarak

konusmak ve sarki soylemek Uyarma| 1 Yev. |2 Yev. |3 Yev.| I.C.

20- Isyerinde kavga cikarmak ve kavga ¢ikmasina sebebiyet

vermek 2Yev. | 3Yev. | IC.

21- Isyeri amirinin vazife ve salahiyetleri dairesinde herhangi

bir vazife ile ilgili emirlerine tam olarak itaat etmemek ve

saygisizlik gdstermek 3Yev. |IC.
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22- Amirine hakaret etmek 3Yev. |IC.

23- Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir yangin

baslangicina sebebiyet vermek. 3Yev. [IC.

24- Isyeri amirinin muvafakat: disinda nébeti bir bagkasina

devretmek. 1Yev. |LC.

25- Nobeti terk etmek miitevellit  (terk etmeden zarar

mevzubahis degilse) 1Yev. [I.C.

26- Amirlerinin ve is arkadaglarinin aile efradina adap ve

gelenek dis1 fena muamelede bulunmak 2Yev. [3Yev. |IC.
27- Is Kanununun 25.maddesindeki fiilleri islemek IC.

28- Gorevine sarhos gelmek veya yaninda alkollii icki getirmek |3 Yev. |I.C.

29- Is esnasinda veya isyerinde uyusturucu madde kullanmak

veya bulundurmak I.C.

30- Gorevinden men'i icap ettiren bir sugtan dolay1 hiikiim

giymek I.C.

31- Memur ve miistahdemleri ofis aleyhine tahrik etmek 2 Yev. |IC.

32- Mevzuat ve kanuna uygun olarak verilen emirlere

muhalefet maksadiyla toplanarak muhabere ve miizakerede

bulunmak IC.

33- Hakikat dis1 olarak ofis aleyhine gazete ve mecmulara yazi

yazmak ve havadis vermek I.C.

34- Maddi hatalar hari¢, menfaat temini maksadiyla hakikate

aykir1 yolluk beyannamesi tanzim etmek I.C.

35- Nobet esnasinda uyumak Uyarma|2 Yev. |3 Yev. |1.C.
36- Riigvet almak veya riigvet vermek I.C.

37- Amirleri tarafindan verilen mevzuata uygun is¢i saghg ile

ilgili emir ve isleri yapmamak 3Yev. |IC.

38- Hirs1zlik yapmak I.C.

39- Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin maruz

kaldiklar tehlike aninda gereken yardimi kasten yapmamak 3Yev. |IC.

40- Resmi belgeler tizerinde tahrifat yapmak, sahte belge

diizenlemek IC.

41- Zimmet, irtikap vs. gibi miiessesenin zararini1 miiessir olup,

kanunen sug¢ sayilan yasal olmayan bir fiili iglemek I.C.

42- Ise gelmeyen is¢inin yerine imza etmek, kartin1 bastirmak |2 Yev. |3 Yev. [I.C.
43- Amirlerine fiilen tecaviiz etmek I.C.

44- Isyerinde veya isbasinda, isyeri mensuplarina, is

arkadaslarina, maiyetine veya is sahiplerine kaba muamelede

bulunmak Uyarma |1 Yev. |2 Yev. |3 Yev. |I.C.
45- Isyerinde veya is esnasinda, isyeri mensuplarina, is

arkadaslarina, maiyetine veya is sahiplerine hakaret etmek veya

tecaviizde bulunmak 3Yev. |iC.

46- Kendisine verilen yetki diginda izinsiz is yapmak Uyarma|2 Yev. |3 Yev. |LC.
47- Yapmakla yiikiimlii bulundugu 6devleri, isin ifas1 sirasinda

amiri tarafindan yapmasi geregi ikaz ve ihtar edilmesine

ragmen, yapmamakta direnmek 3Yev. |IC.
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