iSG YONETiIM SISTEMIi POLITIKAMIZ

T.M.O. Afyon Alkaloidleri Fabrikasi isletme Mudurligi is saghg ve giivenligine dncelik veren is
prensibine gore;

>
>

Hedeflerle yonetimi benimseyerek amag ve hedeflere ulasmayi,

is sireclerini tanimlamayi, uygulamayi, gbzden gecirmeyi ve iyilestirme faaliyetlerini
yurutmeyi,

TUm is stireglerini risk temelli yaklasim ile olusturmayi ve ylritmeyi,

Ulusal ve uluslararasi otoritelerinin diizenlemelerine, standartlara, s6zlesme sartlarina ve
yasal diizenlemelere uymayi,

Faaliyetlerimizden o6tlri meydana gelebilecek is saghgi ve glvenligi risklerini belirleyip
gereken her tirli 6nlemi almayi, bunun sonucunda tehlikeleri ortadan kaldirmayi ve riskleri
azaltmayi,

Yaralanmalari ve saglik bozulmalarini dnlemeyi,

Calisanlarin ve ¢alisan temsilcilerinin T.M.O. Afyon Alkaloidleri Fabrikasi isletme Mudurliigi
blinyesinde yapilan her tirli is saghgi ve glivenligi calismalarina katilabilecegi, danisabilecegi,
iyilestirme teklifinde bulunabilecegi ve tedbir alinmasi isteyebilecegi bir i¢ ortam yaratmayi,
ISG ydnetim sisteminin etkin olarak isletilmesi icin gerekli kaynaklari saglamayi ve
gelistirmeyi,

ISG Yonetim sisteminin etkinligini siirekli iyilestirilmeyi,

kabul ve taahht eder.
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